
“Working with YoungStar has been a total success. With 

YoungStar I was guided to create a safe environment to 

make sure everything the children needed was in place.” 

- Ivelisse Crespo, Owner/Provider 
Ivelisse Crespo Family Child Dc, Milwaukee 

 

Ivelisse Crespo came to the United States from Puerto Rico with a college degree and a passion for working 
with young children. After struggling to find work as a non-English speaker, Ivelisse eventually decided to 
start her own child care program. Her program was licensed in April of 2001 and she built her clientele by 
word of mouth. Ivelisse worked with YoungStar through the process of setting up and refining her program 
environment and took advantage of the opportunity for continuing her education. She worked hard to earn 
her program’s current 5 Star rating, and is now at her full capacity of eight children for enrollment. 

 

Ivelisse says that with the education she received through YoungStar she has developed a new, less rigid 
method of teaching than in the past. She implements within her program the idea that children use play in 
their discovery of knowledge. It is how children explore and grow, and allowing them to do so is a chance for 
educators and parents to observe how individual children learn. Ivelisse says she has learned that if a child 
gets up and wanders during story time she does not have to stop until that child is seated and attentive. She 
lets them investigate while she finishes the story, and everyone wins. The child who is wandering is still 
learning, and so are the children listening to the story. This is just one example of how Ivelisse has applied 
this new teaching approach. She says that using it reduces stress because she feels prepared and she can see 
the children in her program responding positively. Overall, this creates a more relaxed, open environment in 
her program, that is more conducive to learning. 

According to Ivelisse, working with YoungStar opened the door to creating the successful teaching style she 
uses now, and to receiving her National Association for Family Child Care Accreditation this past summer. 
Ivelisse is now applying to Master’s degree programs, to continue improving her effectiveness as a child care 
provider. She says she would like to tell other early child care providers working to improve their programs 
through YoungStar, that yes, the effort is sometimes stressful, yes, it can be difficult, but it is worthwhile, and 
it is rewarding. And if you think you can’t do it, Ivelisse is here to tell you, “Sí, se puede.”  
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Ivelisse Crespo llegó a Estados Unidos desde Puerto Rico con un título universitario y una gran pasión para trabajar con niños 

pequeños. Después de luchar por encontrar trabajo sin poder hablar inglés, Ivelisse decidió comenzar su propio programa de 

cuidado infantil. Su guardería fue autorizada en abril del 2001 y ella construyó su clientela simplemente dejando saber a sus 

vecinos que ofrecía cuidado para niños.  Ivelisse trabajó con YoungStar en el proceso de establecer y perfeccionar el 

medioambiente de su programa y aprovechó la oportunidad para continuar con su educación. Trabajó duro para que su programa 

obtuviera el nivel de 5 estrellas que actualmente tiene y ahora con 8 niños matriculados, su programa está al máximo de capacidad. 

 

Ivelisse dice que con la educación que recibió a través de YoungStar ha desarrollado un nuevo método de enseñanza, menos rígido 

del que usaba al principio.  Ella implementa dentro de su programa la idea de que los niños utilizan el juego para descubrir y 

aprender.  Jugar es la manera en la que los niños exploran y crecen, y permitiéndoles que lo hagan es una oportunidad para que 

educadores y padres observen cómo los niños aprenden.  Ivelisse dice que ha aprendido que si un niño se levanta y se pasea por el 

salón durante la hora del cuento, ella no tiene que detener la lectura y esperar hasta que el niño está sentado y atento. Ella le deja 

investigar mientras termina la historia, y todos ganan.  El niño que está caminando por el salón está aprendiendo tanto como los 

niños que están sentados escuchando la historia. Esto es sólo un ejemplo de cómo Ivelisse ha aplicado este nuevo enfoque de 

enseñanza. Ella dice que usando estas técnicas reduce el estrés porque ella se siente preparada y puede ver que los niños en su 

programa responden positivamente. En general, esto crea un ambiente más relajado y abierto, que es más propicio para el 

aprendizaje. 

Según Ivelisse, trabajando con YoungStar le ha abierto las puertas para crear el nuevo y exitoso modelo de enseñanza que ella usa 

ahora y a recibir la acreditación de la Asociación Nacional de Proveedores de Cuidado Infantil (NAFCC por sus siglas en inglés) este 

verano pasado.  Ivelisse ahora está en el proceso de aplicación para un  programa de maestría, para seguir mejorando su eficacia 

como proveedora de cuidado infantil.  Su mensaje a otros proveedores de cuidado infantil que están trabajando para mejorar sus 

programas por medio de YoungStar, es que definitivamente, el proceso es a veces estresante y difícil, pero vale la pena, y es 

gratificante.  Y si usted cree que no puede hacerlo, Ivelisse está aquí para decirle, "Sí, se puede".  

 “Trabajar con YoungStar ha sido un éxito total.  Con 

YoungStar como guía he podido crear en mi guardería, un 

medioambiente seguro donde los niños tienen todo lo 

que necesitan.” 

Ivelisse Crespo, Propietaria/Proveedora 

Ivelisse Crespo Family Child Care Center, Milwaukee  
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